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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД БОГУЧАР

БОГУЧАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

14.11.2008г.   № 31/11
Об утверждении Положения о 
профессиональной переподготовке,
повышении квалификации и стажировке 

муниципальных служащих органов местного 
самоуправления городского поселения – город 

Богучар Богучарского муниципального района


В  целях  реализации Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Воронежской области от 28.12.2007 года № 175 – ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» Совет народных депутатов городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района
Р Е Ш И Л:


1. Утвердить Положение о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных служащих органов местного самоуправления городского поселения – город 

Богучар Богучарского муниципального района согласно приложению.


2. Данное решение вступает в силу после его подписания.


3. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую, планово-бюджетную, по торговле, налогам, общественному питанию, законности и правопорядку комиссию 
(Глущенко С.В.) и главного специалиста по делопроизводству, организационной и кадровой работе Герусова В.С. 
Председатель Совета народных депутатов 

городского поселения – город Богучар



В.Д.Енин

Глава городского поселения –

город Богучар







Ю.Т.Малкин

Приложение

                                                        к решению Совета народных  депутатов 

                                                                   городского поселения – город Богучар  

                                                                   Богучарского муниципального района                                                       
от 14.11.2008г. № 31/11                                                      

Положение

о профессиональной переподготовке,

повышении квалификации и стажировке

муниципальных служащих органов местного самоуправления

городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, принципы, предмет, содержание, организацию и порядок дополнительного профессионального образования, повышения квалификации муниципальных служащих городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района. 

Дополнительным профессиональным образованием муниципальных служащих городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района является образование на базе высшего или среднего профессионального образования, осуществляемое в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования, а также непосредственно в государственных, муниципальных органах или иных организациях, направленное на непрерывное профессиональное развитие муниципальных  служащих городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района (далее – муниципальные служащие).

Образовательные учреждения, реализующие программы дополнительного профессионального образования для муниципальных служащих, самостоятельно определяют их содержание и технологию обучения.

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих включает их профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.

1.2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются с отрывом, с частичным отрывом (до 3 рабочих дней в неделю) или без отрыва (вечерние группы) от муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения – город Богучар (далее – муниципальная служба) и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий в зависимости от категорий и групп должностей муниципальной службы.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих вне пределов нормальной продолжительности служебного времени осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих за пределами территории городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района, Воронежской области, Российской Федерации осуществляются с отрывом от муниципальной службы.

Стажировка муниципальных служащих на территории Российской Федерации и за ее пределами (далее - стажировка) осуществляется с отрывом от муниципальной службы.

1.3.Общий объем аудиторной учебной нагрузки муниципальных служащих в неделю составляет:

при обучении с отрывом от муниципальной службы - не более 41 часа с учетом объема учебной нагрузки не более 54 часов;

при обучении без отрыва или с частичным отрывом от муниципальной службы - не менее 12 часов.

Количество муниципальных служащих в учебных группах при проведении практических и семинарских занятий должно составлять не более 6 человек. При проведении лекционных занятий возможно объединение групп в потоки.

При проведении образовательными учреждениями профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих объем лекционных занятий не должен превышать 30 процентов общего объема аудиторных занятий.

Освоение муниципальными служащими образовательных программ дополнительного профессионального образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.

Муниципальным служащим, успешно освоившим программы дополнительного профессионального образования, выдаются документы государственного образца.

1.4. Переподготовка и повышение квалификации работников осуществляются в соответствии с законами Российской Федерации, указами Президента и постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Воронежской области в части, касающейся прохождения муниципальной службы и повышения профессионального образования и квалификации этой категории служащих.
По мере изменения действующего российского законодательства, нормативно-правовых актов Воронежской области, относящихся к вопросам прохождения муниципальной службы, повышения профессионального образования и квалификации служащих, соответствующие изменения вносятся и в настоящее Положение.
2. Требования к профессиональной переподготовке,  повышению квалификации, стажировке  муниципальных служащих
2.1. Профессиональной переподготовкой муниципальных служащих (далее - профессиональная переподготовка) является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления муниципальными служащими нового вида профессиональной служебной деятельности. 
Профессиональная переподготовка осуществляется в целях:

а) совершенствования знаний муниципальных служащих или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

б) получения дополнительной квалификации.

Для профессиональной переподготовки устанавливаются следующие сроки освоения образовательных программ:

а) нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности должен составлять более 500 аудиторных часов;

б) нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для получения муниципальными служащими дополнительной квалификации должен составлять более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов.

При освоении программы профессиональной переподготовки муниципальному служащему в качестве ее разделов могут быть зачтены программы повышения квалификации (стажировки), освоение которых подтверждено документами государственного образца, полученными не позднее 3 лет до начала обучения, по соответствующей программе профессиональной переподготовки.

Освоение муниципальными служащими образовательных программ профессиональной переподготовки завершается обязательной государственной итоговой аттестацией, предусматривающей выпускную квалификационную (аттестационную) работу и экзамен.

По результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации выдаются следующие документы государственного образца:

а) диплом о профессиональной переподготовке - лицам, прошедшим обучение по программе объемом более 500 аудиторных часов;

б) диплом о дополнительном (к высшему) образовании - лицам, прошедшим обучение по дополнительной профессиональной образовательной программе для получения дополнительной квалификации объемом более 1000 часов.

Диплом о дополнительном (к высшему) образовании дает муниципальному служащему право претендовать на замещение должностей муниципальной службы, квалификационными требованиями по которым предусмотрено наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля.

2.2. Повышением квалификации муниципальных служащих (далее - повышение квалификации) является обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

Повышение квалификации осуществляется в целях:

а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);

б) комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

При освоении программы повышения квалификации объемом более 72 часов муниципальному служащему в качестве ее разделов могут быть зачтены программы краткосрочного повышения квалификации, освоение которых подтверждено документами государственного образца, полученными не позднее 3 лет до начала обучения, по соответствующей программе повышения квалификации.

Освоение муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации завершается обязательной государственной итоговой аттестацией, предусматривающей следующие виды аттестационных испытаний:

а) по краткосрочным программам повышения квалификации - экзамен в форме тестирования;

б) по программам повышения квалификации объемом свыше 72 часов - экзамен в форме тестирования и защита итоговой работы.

По результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации выдаются документы государственного образца:

удостоверение о краткосрочном повышении квалификации – муниципальным служащим, прошедшим обучение по программам объемом от 18 до 72 часов;

        свидетельство о повышении квалификации – муниципальным служащим, прошедшим обучение по программам объемом от 73 до 144 часов.

2.3.Стажировкой является изучение муниципальным служащим передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепление теоретических знаний, полученных муниципальным служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении им своих должностных обязанностей.

Программа стажировки разрабатывается образовательным учреждением совместно с органом местного самоуправления, муниципальные служащие которого направляются для прохождения стажировки, и органом местного самоуправления  или иной организацией, принимающим стажеров.

Продолжительность стажировки, являющейся самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, от 2 до 4 месяцев.

Продолжительность стажировки, являющейся составной частью программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, определяется учебным планом соответствующих программ.

Освоение муниципальными служащими программы стажировки, являющейся самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, завершается отчетом о стажировке и обязательной государственной итоговой аттестацией, предусматривающей выпускную квалификационную (аттестационную) работу.

По результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации выдается документ государственного образца - свидетельство о прохождении стажировки.

3. Обязательный характер 
дополнительного профессионального образования 
и повышения квалификации 
муниципальных служащих
3.1. Обязательность переподготовки и повышения квалификации работников органов местного самоуправления городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района вытекает из установления обязательных квалификационных требований при назначении на должность и периодического подтверждения соответствия им в процессе трудовой деятельности (службы).
3.2. Каждый гражданин, претендующий на занятие должности в органах местного самоуправления, должен иметь образование и подготовку, соответствующие содержанию и объему полномочий по этой должности. Каждый претендент обязан либо подтвердить такое образование и подготовку, либо получить их дополнительно.
3.3. Устанавливается обязательность испытания для впервые поступающих на муниципальную службу или для переходящих на иную должность, в ходе которого определяются форма и вид повышения квалификации или переподготовки.
3.4. Предусматриваются аттестации (аттестация проводится один  раз в три года) муниципальных служащих, по результатам которых работники либо подтверждают соответствие занимаемой должности, либо должны пройти переподготовку или перейти на низшую должность.
3.5. Обязательность переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих является необходимым условием для гарантированной и стабильной работы с руководящими кадрами, создает основу для их продвижения по службе, позволяет работникам органов местного самоуправления участвовать в конкурсах на замещение должностей по квалификационным основаниям и создает гарантии для продолжения службы в занимаемой должности.
4. Основания переподготовки и повышения квалификации 
муниципальных служащих
4.1. Основанием (поводом) для направления муниципальных служащих на повышение квалификации могут служить:
- поступление впервые на работу;
- наступление очередного срока прохождения курсов специального обучения работников в соответствии с утвержденными планами подготовки кадров Воронежской области;
- заключение аттестационной комиссии;
- инициатива руководства при зачислении работника в резерв при продвижении по службе;
- инициатива работника, обоснованно претендующего на продвижение по службе или увеличение денежного содержания.
4.2. Направление муниципального служащего на повышение квалификации оформляется отдельным распоряжением по его месту работы с указанием сроков, места и формы обучения, а также денежного содержания на время обучения и, при необходимости, компенсации дополнительных расходов (приобретение учебно-методических пособий и т.д.). Копии распоряжений хранятся в личных делах муниципальных служащих.
5. Обеспечение дифференцированного подхода 
к переподготовке и повышению квалификации 
муниципальных служащих
5.1. В рамках системы переподготовки, повышения квалификации  муниципальных служащих обеспечивается дифференцированный подход по:
- категориям муниципальных служащих;
- специализации в соответствии с занимаемой должностью;
- уровню подготовки и базовому образованию;
- формам обучения;
- целям повышения квалификации;
- другим целевым заданиям.
5.2. Реализация дифференцированного подхода к переподготовке и повышению квалификации обеспечивается путем формирования определенных специализированных групп обучающихся и разработки соответствующих учебных программ.
6. Организация переподготовки и повышения квалификации 
муниципальных служащих
Работа по организации всех видов переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих возлагается на главного специалиста по делопроизводству, организационной и кадровой работе городского поселения – город Богучар Богучарского муниципального района.

7. Финансирование расходов на обучение
муниципальных служащих


7.1.Оплата профессиональной подготовки и курсов повышения квалификации муниципальных служащих производится за счет средств, предусмотренных  на содержание органа местного самоуправления городского поселения – город Богучар.

7.2. Муниципальный заказ на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных слушаний (далее именуется - муниципальный заказ) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 


7.3.Объем муниципального заказа устанавливается в пределах сумм, утвержденных бюджетных ассигнований на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих.
